„FÉSZEK”
NAGYCSALÁDOSOK SZEGEDI EGYESÜLETÉNEK
ALAPSZABÁLYA
a módosításokkal egységes szerkezetben

A társadalmi szervezet nyilvántartásba vételéről rendelkező jogerős bírósági határozat kelte, száma: Pk.60232/1989/2; 1989. 11. 21.
Közhasznúvá nyilvánítás 1999. 08. 26.
I. Általános rendelkezések
1. Az egyesület neve:
„FÉSZEK” Nagycsaládosok Szegedi Egyesülete (a továbbiakban: Egyesület)
Az Egyesület székhelye: 6724 Szeged, Nyitra u. 15.

Működési területe: Szeged és vonzáskörzete
A „FÉSZEK” Nagycsaládosok Szegedi Egyesülete tagegyesülete a Nagycsaládosok Országos Egyesületének.
A „FÉSZEK” Nagycsaládosok Szegedi Egyesülete a 2006. 02. 25-én megtartott közgyűlése a társadalom és az egyén közös érdekeinek kielégítésére irányuló közhasznú tevékenysége – különösen szociális tevékenysége családsegítés, nevelés és oktatás, gyermek és ifjúságvédelem, gyermek és ifjúság érdekképviselet, az emberi és állampolgári jogok védelme, környezet és természetvédelem, sport és tömegsport rendezvények szervezése, egészségvédelem, egészséges életmódra nevelés, kultúra közvetítés, a határon túli magyarsággal való kapcsolat tartás – ellátása körében, megengedve, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú szolgáltatásaiból, összhangban az 1997.évi CLVI. tv. rendelkezéseivel, ALAPSZABÁLYÁT az alábbiak szerint módosítja:
2. Az Egyesület célja:
· Képviseli a nagycsaládosok egyéni és közösségi érdekeit, és az illetékes szerveknél eljár a nevükben,
· a társadalomnak a nagycsaládhoz fűződő társadalmi értékeket mutat fel,

· szociális tevékenység, családsegítés, idős korúak gondozása,
· hirdeti a társadalom számára az anyaság, a család és az élet tiszteletét,
· erősíti a jövő generációkért érzett felelősséget,

· erősíti a tagok között és környezetükben a társadalmi szolidaritást,

· szervezi az  Egyesület tagjaiból alakuló önsegítő csoportok létrejöttét, támogatja a kölcsönös egymást segítő tevékenységüket.
Célja továbbá az:
· egészségmegőrzés, betegség-megelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs tevékenység

· nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

· kulturális tevékenység,

· gyermek és ifjúságvédelem, gyermek és ifjúság képviselet,
· emberi és állampolgári jogok védelme,

· környezetünk és a természet védelme,
· sport és tömegsport rendezvények szervezése,

· magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a határon túli magyarsággal való kapcsolattartás,
· hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegitése.

Az Egyesület tevékenységét az 1997. évi CLVI. tv. 26. §. c./2. pont szerinti, a hátrányos helyzetű csoportok esélyegyenlőségének elősegítése közhasznú tevékenységnek minősiti.

Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt.

Nem támogat sem anyagilag, sem erkölcsileg országgyűlési és helyi önkormányzati képviselő jelöltet és képviselőt.

Az Egyesület vállalkozási tevékenységet kizárólag csak közhasznú céljainak megvalósitása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabályban meghatározott tevékenységre forditja.

Az Egyesület cél szerint juttatását pályázathoz kötheti. A pályázat feltételeit és tartalmát sajtó útján nyilvánosságra kell hozni.

Az Egyesület értékpapírt nem bocsát ki.

Az Egyesület befektetési tevékenységet nem folytat.

3. Az Egyesület feladatai:

Az Egyesület feladatkörébe tartozik minden olyan - az Egyesület szervei és tagjai által végzett vagy irányitott - jogszerű tevékenység, amely alkalmas a fenti célok elérésére, igy különösen:

a./
önsegítő tevékenységi formák kialakítása és működtetése a tagoknak, illetve az Egyesületnek rendelkezésére álló szellemi és anyagi javak felhasználásával,

b./
külső erkölcsi és gazdasági támogatások felkutatása, megszervezése, elosztása,
c./
érdekképviseleti feladatkörében javaslatok előterjesztése az illetékes állami és politikai szervekhez és szervezetekhez a nagycsaládosokat érintő ügyekben, és egyedi kérelmek támogatása.
d./
Az Egyesület tagjai, és minden érdeklődő számára programokat szervez és nemzetközi kapcsolatot tart fent.
e./
Az Egyesület munkája során szem előtt tartja az alkotmányos rend védelmét, követelményeit és igényli az állami és társadalmi és gazdasági szervezetek erkölcsi és anyagi támogatását.
Az Egyesület közhasznú tevékenysége ellátása körében megengedi, hogy tagjain kívül más is részesülhessen közhasznú szolgáltatásaiból.
II. Tagsági viszony

Az Egyesület tagja

a./ rendes,
b./ pártoló és

c./ tiszteletbeli tag lehet.
a./ Az Egyesület rendes tagja lehet minden olyan nagykorú, aki saját háztartásában legalább három gyermeket nevel vagy nevelt fel és azonosulva az Egyesület célkitűzéseivel és feladataival kész azok megvalósitásában tevékenyen közreműködni, valamint évente a közgyűlés által megállapitott tagsági dijat megfizetni. Tagnak tekintendő továbbá a tagsági díjat befizetővel közös háztartásban élő házastárs/élettárs, valamint a velük egy háztartásban élő eltartott gyermekeik, akik a belépési nyilatkozatukat aláírásukkal igazolták.
b./ A természetes személy pártoló tag esetében vagylagosan az alábbi feltételek egyikének teljesülnie kell:
- amennyiben anyagilag kivánja támogatni az Egyesületet, úgy a mindenkori tagdíj minimum kétszeresét köteles fizetni
- ha munkájával segiti az Egyesületet a konkrét megbizatást (pl. csoportvezetői tevékenység stb.) a belépési nyilatkozatban irásban rögziteni kell, amelyet évente megújitanak.

c./ A közgyűlés egyszerű szótöbbséggel hozott határozata alapján tisztelebeli tag lehet az a természetes személy, aki a nagycsaládosok vagy gyermekeik érdekében kiemelkedő tevékenységet végez.

A rendes és a pártoló tagok felvétele belépési nyilatkozat alapján történik. A megszabott feltételeknek megfelelő jelentkezőket a vezetőség veszi fel. A felvétel megtagadását határozatban kell rögziteni, amely ellen a határozat átvételétől számitott 1 éven belül a közgyűléshez benyújtott fellebbezéssel lehet élni. A fellebbezés tárgyában a közgyűlés kétharmados szótöbbséggel hozza meg határozatát.

III. A tagok jogai és kötelezettségei

1. A rendes tag

A/ jogai:

a./
az Egyesület bármely tisztségére megválasztható,
b./
szavazati joggal részt vehet az Egyesület közgyűléseinek munkájában,
c./
családtagjaival együtt részt vehet az Egyesület rendezvényein,
d./
érvényes tagsági igazolvánnyal igénybe veheti az Egyesület szolgáltatásait, kedvezményeit.

B/ kötelezettségei:

a./
aktívan működjék közre az Egyesület célkitűzéseinek, feladatainak megvalósításában,

b./
rendszeresen fizesse a tagdijat. A tagdij évente a közgyűlés által megállapított összeg, amelyet a belépéskor egy összegben, illetve ezt követően minden évben a közgyűlést követő hónap első napjáig a tagsági viszony meghosszabbitása esetén kell fizetni.

2. A pártoló tag

A/ jogai:

a./
megválasztható a vezetőség, valamint bármely más bizottság tagjává,
b./
tanácskozási joggal részt vehet az Egyesület közgyűlésein,
c./
javaslatokat, indítványokat tehet az Egyesület illetékes szerveihez,
d./
a természetes személy pártoló tag részt vehet az Egyesület rendezvényein,
e./
a jogi személy pártoló tagot illető egyéb jogokat a vele kötött szerződés tartalmazza.

B/ kötelezettségei:

a./
segítse elő az Egyesület célkitűzéseinek megvalósítását,
b./
a természetes személy pártoló tag rendszeresen fizesse a pártoló tagsági díjat, vagy a rendes tagsági díj befizetése mellett teljesítse a vele szerződésben rögzített feladatát/munkát,
c./
a jogi személy pártoló tag teljesítse a vele kötött szerződésben vállalt kötelezettségeit.

IV. A tagsági viszony létesitése

1.
A tagsági viszony létesítése céljából belépési nyilatkozatot kell kitölteni, amelyet az egyesület vezetőségéhez kell eljuttatni.

2.
A tagfelvételről a vezetőség szótöbbséggel dönt. Tagfelvétel esetén az új tag, valamint az önálló keresettel még nem rendelkező gyermekei tagsági igazolványt kapnak. A vezetőség a tagsági igazolványt a tagdíj befizetését követően érvényesíti.

3.
A kérelem elutasítása esetén a jelentkező a közgyűlés felé fellebbezéssel élhet, amelynek határozata jogerős.

V. A tagsági viszony megszűnése

1. A rendes tagság és a pártoló természetes személy tagsága meszűnik:

kilépéssel, törléssel és kizárással.

a./
Kilépéssel szűnik meg a tagsági viszonya annak, aki ezt a szándékát a vezetőség felé írásban bejelenti. A kilépés a bejelentésnek a vezetőség által történt kézhezvételétől hatályos.

b./
törléssel szűnik meg annak a tagsági viszonya, aki meghalt. 
c./
A vezetőség törli a tagok sorából azt is, aki felszólítás ellenére sem fizette be a tagsági dijat.

d./
Kizárja a közgyűlés a tagok sorából azt, aki az Egyesület célkitűzéseivel ellentétes vagy azokat gátló magatartást tanúsit, továbbá aki életmódja miatt a tagságra méltatlanná válik. A tag kizárására a vezetőség tesz a közgyűlésnek javaslatot, amely szótöbbséggel határoz. A közgyűlés megvonhatja a tiszteletbeli tag címet attól, aki arra érdemtelenné válik.

2. A pártoló jogi személy tagsága megszűnik a vele kötött szerződés megszűnése vagy felbontása esetén.

VI. Az Egyesület szervezete

1. Az Egyesület szervezete:

közgyűlés 

vezetőség

felügyelő bizottság
2. A vezetőség mellett a közgyűlés határozata alapján állandó és ideiglenes bizottságok működhetnek.

3. Az Egyesület tisztségviselői:

elnök

titkár

pénztáros

4. Közgyűlés

Az Egyesület legfőbb szerve a közgyűlés. A közgyűlés az Egyesületet érintő minden kérdésben dönthet.

A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:
a./
az Alapszabály megállapitása, módositása, 

b./
az Egyesület ügyintéző és képviselő szerveinek, elnökének és más tisztségviselőinek megválasztása, 

c./
az Egyesület évi költségvetésének megállapitása és az egyesület vagyonának felhasználásáról való döntés, éves tagdíj összegének megállapítása,
d./
a vezetőség évi beszámolójának megvitatása, elfogadása, 

e./
más egyesületekkel való egyesülés, országos szövetséghez való csatlakozás, 

f./
az Egyesület feloszlatásának kimondása, 

g./
a díjazásban részesülők körének, tiszteletdijuk összegének megállapitása, 

h./
döntés azon ügyekben, amelyeket jogszabály előir, vagy a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe von.

A közgyűlés összehívása:

a./
A közgyűlést szükség szerint, de legalább évente egy alkalommal össze kell hivni. Akkor is össze kell hivni a közgyűlést, ha azt a tagok legalább egyharmada a cél megjelölésével inditványozza, valamint ha a tövényességi felügyeletet ellátó szerv inditványozza.

b./
A közgyűlést a vezetőség hivja össze.

c./
Indokolt esetben a közgyűlést a felügyelő bizottság is összehívhatja.

A közgyűlés összehívása a Délmagyarország című napilapban történő közzététellel, és postai úton és az Egyesület honlapján történik.
A meghívót az újságban a közgyűlés időpontja előtt legalább 8 nappal közzé kell tenni, illetve a meghivókat 8 nappal a közgyűlés előtt kézbesiteni kell. A meghivóban szerepelnie kell a közgyűlés helyének, időpontjának és napirendjének.

A meghivóban szerepelhet az is, hogy határozatképtelenség esetén mikor kerül megismétlésre a közgyűlés és ez esetben milyen részvétel mellett határozatképes.

A közgyűlés működése:

A közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a tagjainak legalább 50%-a és még egy fő jelen van. Határozatképtelenség esetén a közgyűlést 30 napon belüli időpontra ismét össze kell hívni. A megismételt közgyűlés változatlan napirenddel, a jelenlévők számára tekintet nélkül határozatképes. A napirendi pontok változása esetén a határozatképességet újra kell vizsgálni. A közgyűlésen egy-egy szavazati joggal rendelkeznek a rendes tagok családjain belül az apa, anya és a velük egy háztartásban élő 18. életévüket betöltött és eltartott gyermekeik.
A közgyűlés határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 

A közgyűlés nyilvános, azon bárki részt vehet.

A közgyűlésről és a vezetőség üléseiről jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell a közgyűlés, illetve a vezetőség ülésének helyét, időpontját, a jelenlévők megnevezését (jelenléti iv), a napirendi pontokat, az egyes hozzászólások lényeges tartalmát, a határozatok szövegét. A közgyűlés jegyzőkönyvét a jegyzőkönyvvezető, a közgyűlésen megválasztott két jegyzőkönyv hitelesitő, a levezető személy és az Egyesület elnöke írja alá.

A közgyűlés és a vezetőség ülésein hozott határozatokról Határozatok Könyvét kell vezetni, amelynek tartalmaznia kell a határozathozatal időpontját, annak személyi és időbeli hatályát, valamint az elfogadáskor az igenlő és az elutatsitó szavazatok számát.

A hozott határozatokat kivonatosan minden taggal hirlevél formájában közölni kell. A Határozatok Könyvébe valamennyi tag betekinthet, és arról saját költségére másolatot készíthet. A Határozatok Könyvét az Egyesület központi irodájában kell elhelyezni és a betekintést legalább hetenként egy nap 2 óra időtartamra biztosítani.

A közgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli hozzátartozója:
a./ kötelezettség, vagy felelősség alól mentesül, vagy

b./ bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek az Egyesület juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az Egyesület tagjának a tagsági viszony alapján nyújtott, a jelen Alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás.

5. Vezetőség

A közgyűlések közötti időszakban az Egyesület legfőbb szerve a vezetőség, amelyet a közgyűlés a tagjai sorából két éves időtartamra titkos szavazással választ. Minden vezetőségi tag azonban legfeljebb két egymást követő ciklusra választható meg, ezután legalább egy ciklusban nem választható újra.  A választott tisztségviselő lemondhat megbizásának lejárta előtt is, de elhatározását köteles legalább 30 nappal előbb a vezetőségnek bejelenteni.

A vezetőség az elnökből, a titkárból, a pénztárosból és további 6 tagból áll. Pénztáros lehet olyan természetes személy is, aki nem rendes tagja az Egyesületnek.

Nem lehet az Egyesület tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlitette ki.

A tisztségviselő illetve az ennek jelölt személy köteles közölni az Egyesülettel, ha ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

A vezetőség működése

a./
A vezetőség gondoskodik a közgyűlés határozatainak végrehajtásáról.

b./
A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó kérdések kivételével az Egyesületet érintő bármely ügyben határozatot hozhat, intézkedhet.

c./
Elkészíti az Egyesület évi költségvetését és éves beszámolóját és a közgyűlés elé terjeszti elfogadásra.

d./
Bármikor, de évente legalább egyszer ellenőrzi a pénztáros munkáját. 

e./
Előkészíti a közgyűlés elé kerülő határozatokat.

f./
Összehívja a rendes és rendkivüli közgyűléseket, meghatározza az ülések helyét, idejét és tárgysorozatát.

g./
Jogosult szerződéseket kötni az Egyesület nevében. 

h./
A vezetőség akkor határozatképes, ha legalább hat tagja jelen van.
i./
A vezetőség szükség szerint legalább 1 havonta tartja üléseit. Határozatait szótöbbséggel hozza meg, szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.
j./
A vezetőség a határozatait írásban rögzíti.

k./
Részt vesz a rendezvények és programok szervezésében, munkájával támogatja az elnök és a titkár munkáját.
l./
A vezetőség az önmaga által elfogadott Működési Szabályzat alapján végzi munkáját.

6. Az elnök

a./
Vezeti a közgyűléseket.

b./
Ellenőrzi a jogszabályok és az Alapszabály előírásainak betartását. 

c./
Jogosult az Egyesület képviseletére.
d./
Dönt minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe és a vezetőség nem vont kollektiv döntést igénylő jogkörébe. 

c./
az alkalmazottak felett munkáltatói jogkört gyakorol.

d./
Az elnök kizárólag az Egyesület rendes tagjai közül kerülhet megválasztásra. 

7. A titkár

a./
Az Egyesület szerveinek határozatai alapján folyamatosan intézi az Egyesület ügyeit. Ügyintézéseiről a vezetőségi üléseken folyamatosan beszámol. A két vezetőségi ülés közötti időben az elnök ellenőrzi a titkár tevékenységét. 

b./
Előkészíti a vezetőség üléseit, gondoskodik a közgyűlés és a vezetőség határozatainak végrehajtásáról.

c./
Helyettesíti az elnököt akadályoztatása esetén.

d./
kizárólag az egyesület rendes tagjai közül kerülhet megválasztásra.
8. Pénztáros
Az Egyesület pénztárosa pénzügyi szakmai felkészültséggel rendelkező személy legyen.

Az Egyesület pénztárosa:

a./
intézi az Egyesület pénz- és gazdasági ügyeit, 

b./
az Egyesület vagyoni helyzetéről az elnököt rendszeresen tájékoztatja, illetve arról a vezetőségnek rendszeresen beszámol, 

c./
előkészíti az utalványozásokat, vezeti a pénztárkönyvet, továbbá a tagdij és az egyéb gazdasági nyilvántartásokat. Az ezekhez tartozó bizonylatokat megőrzi és az Egyesület irattárában elhelyezi, 

d./
anyagi felelősséggel kezeli a házi pénztárt, a készpénz csekkeket és az elszámolási utalványokat,
 e./
elkészíti az évi költségvetés tervezetét, a zárszámadást és a vagyonmérleget, és azt a vezetőség elé terjeszti.

A pénztáros helyettesítéséről szükség esetén a titkár gondoskodik.

Intézkedéséről az elnököt értesiteni köteles.

9. Felügyelő bizottság
Közgyűlések között az Egyesület felügyelő szerve, amelyet tagjai sorából a közgyűlés választ két évre. A felügyelő bizottság három főből áll: elnök és két tag, akik nem állhatnak hozzátartozói kapcsolatban a megválasztott tisztségviselőkkel ill. vezetőségi tagokkal.

Az felügyelő bizottság félévente, illetőleg szükség szerint ülésezik. Ügyrendjét maga állapítja meg. A felügyelő bizottság betekinthet az Egyesület irataiba. Minden tisztségviselő, tag vagy alkalmazott a kérésükre köteles a szükséges tájékoztatást, felvilágosítást megadni.

Feladatai:

-
a közgyűlések között felügyeletet gyakorol a vezetőség munkája felett törvényességi szempontból
-
elbírálja a vezetőség határozatai ellen emelt panaszt, mely határozatairól a vezetőséget és a panasztevőt 30 napon belül értesíti
-
saját tevékenységéről, észrevételeiről jelentést készít a közgyűlés számára, egyidejűleg intézkedés megtételét indítványozhatja. Az intézkedési javaslatának elutasítása esetén jogosult a közgyűlés rendkívüli összehívására

-
munkájáról beszámol az éves rendes közgyűlésnek

-
a vezetőség, illetőleg a közgyűlés összehívását kezdeményezheti, ha munkája során olyan tényt, állapotot vagy mulasztást tapasztal, amely súlyosan veszélyezteti az Egyesület törvényes vagy alapszabályszerű működését
10. Képviselet

Az Egyesületet az elnök képviseli, aki a titkárral vagy a pénztárossal közösen írhat alá cégszerű ügyekben. Az Egyesület képviseletével más tag is megbízható, ez esetben a képviselet módját, korlátozásait a képviseleti könyvben kell rögziteni.

VII. Az Egyesület gazdálkodása

1. Az Egyesület a Ptk. 57. §-a szerint jogi személy. Az Egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok csak tagdijat kötelesek az Egyesületnek fizetni. Az Egyesület tartozásaiért a tagok saját vagyonukkal nem felelnek.

2. Az Egyesület pénzforgalma a pénzintézet folyószámlán történik. A folyószámláról a pénz felvétele, a kiutalások az elnök és a vezetőség egy tagjának együttes aláírásával eszközölhetők.
3. Bevételek:

- tagok tagdija,

- pártoló tagok támogatásai, esetenkénti felajánlások,

- egyéb forrásokból származó bevételek.

4. Kiadások:

- egyesületi helyiségek fenntartási költségei,

- postaköltségek,

- egyesületi rendezvények költségei,

- reklám, propaganda költségek,

- alkalmazottak fizetése, tiszteletdijak,

- egyéb, az Egyesület működésével szükségszerűen együttjáró kiadások.

5. Az évi záró közgyűlésre az elnök a vezetőséggel együtt éves költségvetési tervet készit.

6. Az egyesületi célokra történő kifizetésekre vonatkozó hatásköröket összegszerűen a Szervezeti és működési szabályzat állapítja meg.

Az Egyesület köteles az éves beszámolójának jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági jelentést késziteni. A közhasznúsági jelentést a közgyűlés fogadja el. A közhasznúsági jelentésnek meg kell felelnie az 1997. évi CLVI. tv. 19. §-ban foglalt követelményeknek.

Az Egyesület közhasznúsági jelentésébe bárki betekinthez és arról saját költségére másolatot készíthet.

Az Egyesület működéséről, szolgáltatásai igénybevételi módjáról és beszámolóiról az éves beszámolót követő 30 napon belül tájákoztatót függeszt ki 15 napra.
VIII. Az Egyesület megszűnése

1. Az Egyesület megszűnik, ha:
a./
feloszlását a közgyűlés kétharmados szótöbbséggel kimondja,

b./
más egyesülettel egyesül, 

c./
a bíróság feloszlatja, 

d./
a tagok száma tartósan a jogszabályban megkívánt létszám alatt van, vagy egy évnél hosszabb ideje nem fejt ki működést. Ez esetben a biróság állapitja meg az Egyesület megszűnését.

2. Az Egyesület megszűnése esetén vagyonáról a közgyűlés rendelkezik. Ha a vagyon hovafordításáról a közgyűlés nem rendelkezett, továbbá ha az Egyesület feloszlatással szűnt meg, vagy a bíróság az Egyesület megszűnését állapítja meg, a vagyon a hitelek kielégitése után állami tulajdonba kerül és azt közérdekű célra kell forditani. A vagyon felhasználásának módját nyilvánosságra kell hozni.

IX. Hatálybalépés

A jelen Alapszabály a 2006. február 25. napján megtartott közgyűlés elfogadó határozatát követően, a bírósági nyilvántartásban történő átvezetéssel lép hatályba.

Az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény és a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény rendelkezései az irányadóak.
Záradék:
Ezt a módosított és egységes szerkezetbe foglalt Alapszabályt a „Fészek” Nagycsaládosok Szegedi Egyesületének közgyűlése 2006. február 25-én egyhangúlag elfogadta.
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Ellenjegyezte:
Elnök:
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